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AA BOUGE, EN ILE DE FRANCE COMME PARTOUT
AILLEURS. TOUT D'ABORD: L'AMELIORATION
CONSTANTE DES MOYENS DE TRANSMISSION DU
MESSAGE A LA PERMANENCE, LES REUNIONS
ORGANISEES PAR L'ATELIER DE TRAVAIL ILE DE
FRANCE SUR LES STRUCTURES AA, ET PLUSIEURS
AUTRES MANIFESTATIONS DONT VOUS TROUVEREZ LES
COORDONNEES DANS LES PAGES ANNONCES.

DANS CE NUMERO, VOUS POURREZ LIRE EGALEMENT
DEUX REPORTAGES DANS DEUX GROUPES QUI
DEMANDAIENT DE L'AIDE DEPUIS LE DEBUT DE
L'ANNEE: LE GROUPE 14 ET LE GROUPE DES LILAS (QUI
EN DEMANDE D'AlLLEURS TOUJOURS).

ET PUIS, COMME TOUJOURS: LE COMPTE-RENDU DE
LA REUNION R.I. ( REUNIONS AU SUJET DESQUELLES IL
EST PEUT-ETRE BON DE RAPPELLER QU'ELLES SONT
QUVERTES A TOUS ). LA RUBRIQUE "LISONS" TENUE PAR
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Compte-rendu de la réunion
R.I

du 8 Tfevrier 198¢

Membires du comité presents . Bemard, Christiane, Denis, Gérard
F.. Gérard L. Hervé, Isabelle, Jean-Albert, Jean-Michel, Laure,
Mohamed, Piou-Piou et Serge.

Aucun Absent.

Groupes présents 35 sur 60.

En début de réunion, Jean-Albert informe t'assemblée de la
nouvelle composition du comité et de la répartition des taches de
chacun des membres au sein de ce comité.

La parole est donnée ensuite ¢ Denis qui présente e bilan
prévisionnel de 1989 ;

compte-tenu d'une cugmentation moyenne de 3.5% tant en
depensas qu'en recettes, les chiffies suivants sont retenus :

- DEPENSES de fonctionnement ..., 137.830.00F.
- RECETIES (paorticipation des groupes,

chapeau des R, Tirelires Sauton,

bénéfice féte de NG ...etC) ... 150.000,00 F.
- RECETIES destinées aux investissements .. 45.000,00F.

Etant bien précisé que dans ces chiffies ne figure pas le montant
de lo prudente réserve (77.000,00F) qui comespond & 6 mois de
fonctionnement de fintergroupe.tel que nous le recommandent
nos fraditions et les Senices Généraux dont nous dépendons.

Pour I'ateller de la permanence, Hervé rappelle que cet atelier,
cuvert & tous, se reunit & Sauton tous les premiers samedis de
chaogque mois .( prochaine réunion le 4 mars).

Ilinforme ensuite les R.I qu'une letire sera prochainement adressée
aux groupes afin d'effectuer un sondage précis concermnant les
deux projets importants de cette année : ouverture de Sauton & 10
heures et numércs de téléphone sur répondeur de 22h & 10h.

Il indique également que des fravaux d'amélioration des locaux
de Sauton sont & I'étude tant pour le rez-de-chaussée ( salle de
portages et de rencontres, local des permaonents et salon
d'accueil au fond) que pour le bureau du premier étage : ces
fravaux feront I'objet de devis et seront soumis au comité avant
d'afre présentés en mars & Io réunion desR.l .

Isabelle, pour I'otelier du B.l.G indique que certains groupes ne se
sont pas encore abonnés ou reabonnés et rappelie que le BiG doit
absolument sauto-financer, d'ou limportance du soutien de tous

En ce qui concerne |a Littérature. Christione souligne la bonne
Lenue des ventes de ce début d'année : prévisions et records sont
attus

Relations avec l'information publique : Laure ¢ftire I'attention
de tous sur I'importance du contenu de lo note concernant les
précautions & prendre en utiisant le longage A A vis & vis des dlliés
naturels, aussi bien de vive-voix que lors des appels téléphoniques
¢ o permanencs. Elle demande de prendre bonne note des
suggestions et recommandations du C.I.P. & ce sujet.

Laure fait égclement une suggestfion sur 'oportunité qu'il y ourait @
touver des comespondants motivés par l'information publique cu
$ein des comités des groupes.



Jean-Michel pour {'atelier de la féte informe que cet atelier est
constitué et sétoffe, une réunion est prévue courant février. La
date retenue pour ia féte étont bien ie 10 JUIN.

Gérard L. indigue que la réunion des R.I du mois de MARS se
tiendra comme d'habitude dans les locoux de Daumesnil, par
confre celie d'AVRIL se tiendra qilleurs (probablement dans les
locoux du groupe des Victoires : & confimer ultérieurement).
Lo réunion se termine par un tour de table général, chaque R.I
donnant son témoignage sur le sujet du jour : "comment organiser
sa permanence’ et faisant part des premiéres impressions des
groupes en ce qui conceme l'ouverture de Sauton & 10h.qinsi que
la mise sur répondeur de numéros de 12éme étape.

Gerord L

Secrétaire.

PROCHAINE REUNION LE JEUD! 2 MARS

certains groupes n'ont pas encore renouvelé leur abonnement ou BiG
pour l'onnée 1989

Nous rappelons que tous les groupes qui sont relies & Fintergroupe de
Paris regoivent ie BIG, quiils sabonnent ou non.

Toutefois, la condition sine qua non pour que e BIG confinue & exster,
est qu'it s'autofinonce, et ne dépende pos fingncierement de
tintergroupe.

C'est pourquoi les abonnements volontaires des groupes sont un
geste de solidarité envers le BIG.

Petit exemple : Faire passer dans le BliG une annonce concermnant son
groupe colte 2,20 francs de timbres ou 77 centimes de telephone.
Pour ce modaeste prix: plus de 180 abonnés dont 60 groupes sont
touchés

Sile BIG n'existe plus, faire parvenir une annonce de votre groupe aux
autres groupes reliés & I''G coutera 132,00 francs.......multiplié par
plusieurs fois dans I'annee....... égal : plusieurs fois le colt d'un
abonnement au BIG pour quatorze NnuMércs........alors, pourquol ne pas
aider le BIG a confinuer & viie 7?777?

Merci par avance.

L'atelier du BIG.
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L'atelier de lo
permaonence anime
par Herve, se reunit
tous les premiers
samedis du mois & 10
heures afin ge
toujours améliorer et
fociiter le fravail de
12éme étape.

... Etpourquoi ne
pasyaller ... 7

lyan ! '.

Quoi de neuf du cdté de la permanence ?

Ca commence & bouger. Le premier
*Atelier de la Permanence” 8% sest tenu le
4 téwvrier. Pas grand monde, mais quand
méme suffisomment pour avancer vers
quelgues uns de nos objectifs

Amélioration des locoux :
De nouvelles dispositions sont proposées:

1. - lao séparation du rez-de-chaussée en
deux parties bien distinctes qui seront
oméliorées:

a) la 'sclle de partage et de renconfre® &
lentrée, ou seront offichées les nouvelles
des groupes

b) o *salle des Permanents’ comprenant
lo solle des permanences téléphoniques
et la salle d’accueil des nouveaux (8n
réaménageant la salle du fond)

2. - La rénovation et la fransfomation du
bureau secrétarict au premier étage de
maniére & créer un espace plus
fonctionnel pouvaont accueullir non
seuiement le secrétariat, mais qussi les
divers ateliers, et notamment ' Atelier du
Big.

Des budgets sont en cours
d'établisserment pour ces fravaux et tous
les amis en seront informeés.

Amélioration de la tbche des Permanents

Quelques suggestions ont 81& avancées:

1. - Mise en place d'un systéme de
réception des appels par un matériel plus
performant (postes téléphoniques plus
modemes, poste supplémentaire...)

2. - Confection d'un "Press Book®
rassemblant les principaux éiéments
nécessaires & la tenue de la
pemmanence :

- les listas de réunions AA

- les 8léments pour renseigner sur les
mouvements paralléles (Al-Anon,
Al-Ateen, N.A, C. A, Tox-Anon....)

- les principaux éléments de réponses
pour les questions les plus habitusellerment
posées suivant 'origine des appels (omis
directement ou indirectement concemeés,
dlliés naturels...)

- quelques conseils pratiques sur la tenue
du cahler et sur la maniére de répondre
oux appels.

Lamise & jour des fichiers :

Nous avons commencé o mise & jour du

fichier de 12éme étape. Nous la

poursuivrons ¢ce mois-ci, et pensons

pouvoir commencer prochainement

celle des autres fichiers, si possible en

Iiccis;pon avec les Services Génaraux et le
LP.

Voild donc un premier bilan. Nous
essayerons chagque mois de faire le point
sur nos différents objectifs

Revenons-en maintenant & l'ouverture de
Sauton & 10 H et & la mise en place
d'une pemanence télephonique :

Nous avons adressé & tous les groupes
une ‘Lettre Questionnaire' qui, nous
l'espérons, vous permetitc de soumettie
& tous les amis des propositions dans ce
domaine afin de ne methre en place que
des dispositions qui auront regu l'accord
du plus grand nombre.

Raoppelons-nous que sans
Frédéric-Sauton, beaucoup d'entre nous
ne seracient peut-étre paos i, et
n'oublions pas non plus que peut-étre
oussi, d'autres ayant frouve "porte close’,
sont repartis sans Que nous ayons pu leur
donner leur chance.

Mais, pour avancer, nous avons
besoin de vous.

Le prochain ofelier de permanence
se fiendra le 4mars G 10 H & Sauton.
Venez nombreux. Vous étes fous
invifes.

Herve




La timidité empéche souvent le
nouveqau venu de prendre un
parrain. Quelgue soit la sollicifude
dont I'entoure son groupe
d'accusil, il se sent un peu perdu et
le programme des AA lui semble
hermétique.

Pour l'aider, i'écouter, le soutenir
dans sa jeune sobriéte, il a donc
tout intérét & se faire parrainer par
un membre plus chevronné pour
lequel il éprouve une sympathie
instinctive.

Tout est permis au filleul, &
condifion gu'il montre un Minimum
de bonne volonté. Il peut
téléphoner, appeler & l'cide &
toute heure. Il se révoltera
peut-étre devant certaines etapes,
devant le cdte spirituel du
programme. C'est au parrain de se
montrer patient. Cette tGche est
certes un honneur, comme tout

D

Q\

service en AA, mais elle impose
une certaine disponibilité, ainsi
gu'un bonne connaissance des
étapes et des fraditions.

L'écoute de I'apprenti AA n'est
pas toujours facile. Elle demande
une grande indulgence, mais
auss de la fermeté.

Cette brochure permet d'éviter
des gaffes et des foux- pas chez
le parrain le mieux intentionné |

Lisez ce petit ouvrage : il vous
apportera beaucoup, comme &
moi-méme. Mais n‘oubliez pas
qgue la relation parrain/ filleul
repose avant tout sur la
confiance mutuelle et I'amour de
son prochain.

Christiane.
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Lisons !

Tous les

mois,
Chrishiane
nous
présente

une
brochure
appartenant
& la littérature
AA
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Philippe sest
rendu au groupe
des Lilas qui avait
lancé des appels
a l'aide depuis le
début de
l'année.

Bilan de ses
impressions et
récit de la
naissance dun
attachement
pour un groupe
quil ne
connaissait pas
quelques jours
plus 161 ......

...... Et pendant
que philippe

se rendait

au groupe
des Lilas,

Hélene allait

inferviewer

le nouveau
comité du
groupe 14,

DEUXIEME 8.O.5 DES LILAS !
ALLONS-NOUS LAISSER SE PERDRE
UN GROUPE ??7?

En réponse & son appel loncé dans le
'Big" de décembre 88, le groupe des Lilas
n'a eu que notre silence et notre
indifférence. C'est donc envers et contre
tous qu'il continue & se dépatouiller pour
survivre groce dla énocitd de qusiques
cmis et lo compréhension des
propriétaires des lieux La participation
moyenne aux réunions est de trois & cing
personnas qui ne se découragent pas et
dont ia confionce en AA évoque ce que
devaient ressentir les fondateurs de notre
mouvement.

Je ne connaissais pas ce groupe ouvert
le somedi & 14 H etle lundi & 20 H 30. Je
n'avais pas repondu & son appel & l'cide,
me disont que j'en faisais bien assez
comme celo et que d'autres amis
n'avaient qu'd se remuer un peu plus. il
semble que nous Nous soyions tous tenu s
ce langage individualiste sur fond
d'excuse que ‘Les Lilas', ¢ca représente la
banlieve, les longs frajets tardifs dans

des coins éfrangers, voire hostiles.

Le samedi 11 février 89, je me suis rendu
& la réunion de 14 H, non poussé par un
eveil tardif de solidarité, mais pour une
raison de service, Ce groupe réduit n'en
est pas pour autant moins accueiliant,
chaleureux et sympathique. La salle
agréable, oux dimensions humaines,
favorise le sentiment de bien-étre et
l'envie de s'exprimer. Quont &
renvironnement, il est tout ce quil y a de
plus civilisé et rassurant. Facile d'acces,
limitrophe de Pars Le 7 rue Jean-Moulin
(ex rue Hervi-Barbusse), se frouve & moins
d'une minute de marche du métro
*Mairie des Lilas®. Il sutfit d'un quart
d'heure pour regagner lo station
‘Chatelet’ au centre de la capitale.

L'émplacement de ce groupe est Qisé
pour les habitants desler, 2éme, 3éme,
2éme, 10éme, 11eme, 18éme, 196me ot

20éme arrondissements. Pour les
automobilistes, il est & quelques
dizaines de métres du périphérique.

Notre groupe des Lilas a besoin de
serviteurs pour son comité et de
porticipants & ses réunions. Je 'ai connu
por le service, ]y retoume par plaisir et
pour mon bien car jai frouvé id cette
ambiance réconfortante qui émane
de tous les bons groupes. Nombreux
sont les amis qui ressentent ie besoin de
prendre du service et dont la
demande ne peut étre satisfoite
immédictement. Aux Lilas, du service
leur est offert. Nombreux, également,
sont ceux qui recherchent un ‘groupe
d'attache’ ou ils se sentent chez sux.

lls y trouveront ce gu'ils sont venus

chercher et leur présence sera utile
pour tous, car une bonne assistance est
vitale pour un groupe. Chacun de nous
est responsable. Ne pensons pas que
d'autres agiront & notfre place. Lorsqu'il
capte un $.0.5.. un marin détoume son
navire. Un AA peut, de temps en
temps. chaonger ses habitudes de
fréquenter toujours les mémes groupes
quond il s'agit d'en aider un en
difficulté,

Notre mouvement met tout en oceuvre
pour se développer et contacter nos
alliés naturels. Pendant ce temps. un
de nos groupes fisque de disparaitre : il
y o ld une absurdité. Un groupe qui
disparat, ¢'estun canot de sauvetage
qui coule avec son équipage et des
naufragés qui ne seront jamais
$OCOUNS.

Amis qui lirez peut-étre ces lignss: que
s8rions - NoUs devenus S Nos ainés
s 'étoient sabordés ?

Philiope

Oser évoluer pour progresser.

Le Groupe 14 fonctionnait sur un mode
particulier : chaque dimanche de15H &
16 H30, puisde 17 H & 18 H 30, avait lieu
un fravail approfondi sur ies étapes
Depuis peu, un nouveau comité s'est
forme et a lancé un appel dansle BIG &
la suite duquet le groupe a redémarré
plein fube.

Face aux difficultés de certains groupes,
le BIG o frouveé intéressant et important

d'dller sur le tervain  pour voir comment
un groupe dans une situation critique
peut se regonfier.

Me voici donc au Groupe 14 & 14 H.
Trois amis sont déjd présents et
préparent dans la bonne humeur la
salle avec application et joie. Je
ressens immédiatement ce que signifie
la notion de "serviteur,

Aprés leur avoir expliqué une des



raisons de ma venus, les membres du
comité presents se regroupent autour de
lo table et interviennent tous,
extrédmement concernés. Dé&jd
responsables.

BIG : lo nouvelle méthode qui est de
fonctionner comme Ia majorite des
groupses et d'abandonner ce qul faisaif
lo particularité du Groupe 14 est-elle,
selon vous, plus & méme d'inféresser les
omis ?

R. : pour aujourdhui, NOUs avons encore
frop peu d'expérience pour répondre.
Neanmoins, on peut dire que le
dimonche. les amis ont besoin de se
décontracter. Lire semble trop qgustére
pour ce jour-l&. Le dimanche, on a
besoin de partager. On peut noter que
I'on dernier, 42 nouveoux sont passés, et
la lecture est-elle & méme d'attirer le
profane ?

B/G : pourtant, il est qussi vrai que lo
réflexion sur choque étape dans sa
fotalite pouvait &fre frés enrichissont.

R.: ¢c'est vrai, dit Christian, le Présidgent,
mais personnellement, au départ la
lecture d'une étape m'aurait rebuté. Par
contre, le message direct, concret d'un
alcoolique, le partage avec les anciens
est primordial. La lecture seule n'est pas
suffisante. Le partoge, lui. permet aux
amis d'aborder les étapes, de résoudre
leurs démarches : les exempies cident
beaucoup soit parce qu'ils nous mettent
en téte quelque chose & laquelle on
n'‘aurqit pas pensé, soit par phénomene
didentification.

BIG : ce réveil du groupe pourait n'éfre
que ponctuel | Alors, quels sonf les
moyens que vous metez en oeuvre afin
de maintenir cefte forrme, I'envie et le
désir des amis de refoumer vous voir ?

R. : on peut dire que nous savons dejd
que si le service commence & bloguer,
le groupe dépérit. C'est pourquoi on
recrute un maximum pour former un
groupe décontrocté ol régne la bonne
entente. Les serviteurs doivent avoir
l'envie et le désir de servir, ¢a ne doit
surtout pas étre une contrainte.
Accomplir le service dans la joie, se
responsabiliser, volld lidédl. Aing, I'6égalité
des membres du comite, le foit de savoir
qu'on ceuwvre pour soi, d'cvoir en téte
que nous sommes de simples serviteurs,
tous ces eléments sont essentiels & un
bon comité. Et un bon comité attire
toujours des amis: Ia joie de vivre atfire

{es amis.

BIG : le dimanche aprés-midi est-il un
probléme, ou pensez-vous pouvoir ou
confraire, en faire lo base d'un cttrait
encore plus fort 7

R. : le dimanche, becucoup d'amis sont
sauls et ont besoin de partager leurs
expérienceas de la semaine, surtout s'ils
travaillent. ils ont besoin de s'exprimer.
Pour eux, lire durant une heure, c'était
trop directif. Alors que les esseulés
aspirent & partager un maximum et &
passer une apras-midi de détente. Nous
désirons que le groupse vive parce que
de nombreux amis sont paumés le
dimanche, seuls dans la foule avec un
sentiment décuplé de solitude, et donc
finalement plus prés du vene.

Ala fin de cet échange, la réunion de 15
H débuta. Nous étions environ 25 amis,
dont une qui venait pour lo premiére fois.
Je m'y sentais si bien que je suisrestée &
la deuxiéme réunion. Ld, une guinzaine
d'omis étaient encore présents. Ce fut
donc un trés bon aprés-midi, une
excellente réunion de famille.

Pourtant jy étais arrivee avec quelques
craintes. En effet, pour parler de moi, les
anciennes réunions du Groupe 14
m'avaient permis de lire les étapes dans
leur totalité, de les éclaircir dans ma téte,
les oppliquer concrétement dans ma vie
de chaoque jour et non plus seulement de
jongler avec des concepts,
d'intellectualiser. Pour parler des plus
‘anciens’, ils me semblaient puiser une
richesse continuelle dans chaque étape,
ce qui pouvait permettre de faire des
bilans sur une progression spirituelie en
quelque sorte. Mais les amis, par leurs
réponses m'ont rassurée, et jai participé &
deux réunions tout aussi enrichissantes ou
lo bonne humeur et 'humour régnaient.
De méme que mon trouble s'est dissipé
quant aux questions qui m'assaillaient cu
sujet du réveil d'un groupe je pensais en
effet, que suite au SGS, cette resurrection
du groupée. ¢ce nouveau punch n'était
peut-étre pas profond en ce sens ou,
comme moi jai pu m'embgller, étre
excessive & l'extréme, m'enthousiasmant
intensément un jour, et le lendemain,
pouvant déja éfre & l'acutre extréme, et
n'osuvrant plus pour ce par quol je jurcis
la vellle. Jen étais donc & me dire gu'on
ne pouvait pas envisager I'cide envers un
groupe uniquement sous I'angle d'un
smple coup de téte, d'un simple désr de
se déculpabiliser. J'aboutissais donc &
une Impaosse et surtout & un doute
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profond. Doute qui fut vite balayé par
nos omis. La fol et la confionce quiles
habite, de méme que les actes
positifs et nergiques qu'ils posent,
ameénent la certitude, que ¢ao peut
morcher, et méme que ¢a va de sol.

D'ailleurs, & 18 H 30, dix omis s'étaient
deja proposés pour faire partie du
comit.

Hélene.

Ca bouge

dans

le district nord....|

Pour mieux comprendre
nofre froiseme héeritage: le service....

Le mercredi 8 février a eu lieu &
EAUBONNE (District Nord), un otelier de
fravail ayant pour théme : *Le Conseil
d'Administration’. Ces ateliers ont pour
but de mieux faire connaltre et de
mieux comprendre les structures AA
Notre ami, Maurice S., ex-officio en
tont que Vice-Président du Conseil
d'Administration, a bien voulu venir
nous faire part de son expérience.
Grdce & un support visuel de
rétroprojection, congu et réalisé paor
des amis de Paris qui ont eu la
gentillesse de nous faire profiter de leur
travail, et ouxguels nous devons
donner un coup de chapeau pour la
qualité de leur réalisation simple,
concrete, mais également
agrémentée d'humour qui prouve que
gans le service I'on peut traiter de
choses sérisuses sans étre des
‘Pisse-Vingigre’, le sujet o été
demystifie,

Avec beaucoup de smplicité. Maurice
nous g présenté le Conseil
d'Administration, son mode d'élection,
loa durée du mandat, son
fonctionnement, ses atributions et son
outorité.

Il faut dire que pour infroduire un sujet
stance de service

qui pourrait poraitre comme le
sommet d'une pyramide, il nous a
donné son sentiment personnel sur la
notion de serviteur et de service. Ceci
Q eu pour effet de retourner lo
pyramide et d'en placer le sommet en
bas pour rappeler que ie Conseil
d'Administration était au service des
groupes et que chaque
administrateur était un serviteur de AA
Qui assurgit sous une autre forme que
Ia 12éme étope, une pérennité de lo
fransmission du Messoge.

D'outres ateliers auront lieu dans le
District Nord. En awil (le Groupe), en
jin (la Conference), en octobre (le
RSG) et en décembre (sujet non
défini).

Pour ma part, c'est groce & ces
réunions que jai eu moins peur de
prendre du service et ensuite gde
misux le comprendre. Le service
m'apporte beaucoup dons ma
sobrigté, et j'ai aujourd'hui un
sentiment plus grond d'appartenir & la
fratemité des Aicooliques Anonymes.

Pierrot
De IEquipe de I'Atslier de Travail
lle de France




Le cinquieme concept nous dit en abrégé:* Les "droits d'appel et de pefition”
protegent les minontés”.

Lintituleé plus précis est le suivant
‘Dans foute structure de nos services mondiaux. un "Droit d'appel” fraditionnel de vrait
prévaloir, nous assurant ainsi que l'opinion minoritaire serq entendue et que les
peéfifions pour remédier & des griefs personnels seront soigneusement prises en
consideration.

Les passages en gras sont de Bill.

Lorsqu'en 1965, Bill redigea les 12 concepts il avait
en vue ies principes de fcnctionnement des
Services Mondioux
Nous les avons adoptés pour les Sarvices AA
France et essayons d'en raspecter l'esprit et de les
appliquer au fur et & mesure du développement
de nos structures et de ' extension de notre
Mouvement.
Il me semble que le cinquiéme concept
déeveloppe deux idées principales

-Le droit d'appel des minorités,

-La possibilité pour une mincrité dimposer
en certaines circonstances son point de vue.

Le droit d'appel des minorités

Dans une société démocratique, une décision
prise & une voix de majorité est normalement
enterinee, sauf disposition contraire indiquant que
telle ou telle décision suppose une mojorité
spéciale, por exemple deux tiers des voix

Aux Alcooliques Anonymes, c'est cette majorité
substantielle qui est la régle.

‘A mofns que ce ne solt absolument
indispensable, lo Conférence a
hobituellement refusé de prendre toute
décision importante & la suite d'un vote de
moins des deux tiers des voix .......

...... Un vote de la Conférence ne peut é8tre
considéré comme liont les syndics (le conseil
d'‘cdministration), & moins qu'il atteigne les
deux fiers du quorum de cette Conférence.
Cette exigence quantitative de mojorité
saccompagne non seulement du droit pour Ia
minorité de faire valoir son point de vue, mais
encore de l'encouragement & le faire.

Plus encore, it est foit état du "devoir strict de
présenter un rapport minoritaire’.

Ces principes, sils ne favorisent pas la rapidité, sont
destinés & oméliorer la qualité de ia reflexion qui
précéde les prises de décision et leur mise en
application, & éviter les décisions & la sauvette, et
a faire que méme les minoritaires soient
convaincus que les décisions finalement retenues
sont I' exprassion d'une réelle conscience de
groupe.

Ces principes ne sont pas destinégs aux seules
décisions votées lors de g Conférence, ils
sappliquent dans les assemblées régionales et,
méme si les groupes se gérent comme ils

F'entendent, il est recommandé de ne pas les
oublier & cet échelon

A noter que le principe de la 'majorité
substantielle * sapplique lors des élections & tous
les postes dans les services, et qu'il est
recommandé de les appliquer aux élections
dans les groupes. D'ou F'usage du tirage ou sort
qui peut surprendre. Lorsque des condidats
ayant obtenu 80 % des voix ne peuvent aprés
plusieurs tours en obtenir les deux tiers, on préfere
sen remetire au hasard ( ou & Dieu ).

Le droit pour une minorité dimposer en
cerfaines circonstances son pointde wue.

Lors de la Conférence annuelle, ies décisions
sont votees par quelques dizaines de délégués
qui ont éteé élus (indirectement ) par les
groupes.

Il s'agit bien & d'une minorité par rapport &
I'ensemble des membres AA. Il pourrait se faire
que les décisions prises par cette minorité ne
comespondent pas & io majoiité de 'opinion des
membres AA, donc les délégués a la
Conférence * se dolvent d'utiliser ieur propre
information et leur jugement. jJusqu'ou point
d'étre en désaccord avec I'opinion mal
informée ou remplie de préjugés de ces
groupes.’

‘...Nous devons falre confionce & nos
serviteurs, sachant que dans le cas, peu
probable , o0 ils manqueralent & leurs
responsabllités, Nnous  aurons  encore
amplement l'occasion de les révoquer ou
de les remplacer’.

Je n'ai pos rencontré ni frouvé, dans lo littérature
ou dans la mémaire de plus anciens, d'exemples
de ce gente de situation. Mois ceci est
concevable et Bil 'a envisagé.

Nota:Dans le texte du cinquiéme concept, Il est
fait état de ce que * les pétitions pour
remédier & des grlefs personnels seront
soigneusement prises en considération °.

Je n'ai pos abordé ce point qui d'allleurs n'est
pas commenté dans le texte de Bill. Je n'ai paos
d'exemples Peut-&fre les problémes de ‘griefs
personnels’ restent-ils circonscrits

Qui sen plaindrait ?

Philippe .

Prochaine réunion: Mercredi 19 awril -20 H 30-Locaux du groupe Ville juif,



Jean-Charles,
au district Nord
nous a fait
parvenir un
petit fexte que
nous publions
ce mois-ci, en
précisant
fouterois

que les idees
qui sont
expnmees ici
sont
sticterent les
siennes.

COMMENT ET POURQUOI CREER UN CGROUPE ?

Pourquoi ?
Pour correspondre & un besoin local de
fransmission du massage.

Conditions G réunir ;

Quand deux alcooliques ont le désir
d'arréter de boire, ils peuvent considérer
constituer un groupe AA. Néanmoins, il
ne fout pas téver, at il faut poser les
octes nécessaires. Notre programme est
un prograomme de rétablissement
spirituel, sans pour autant avoir Ia téte
dans les nuoges.

La création d'un groupe ne doit pas
*concurrencer’ les groupes voisins, les
démunir de leurs serviteurs. Par
conséguent, le lieu et lo date de
réunions doivent &fre bien ciblés.

Il est certfainement profitable de
dédoubler un groupe dont l'effectif de
participants devient trés important :

ce fut le cos & EAUBONNE pour creer
ENGHIEN.

Il fout rechercher un local, tabler sur
'attrait et non sur la réclome. Ceci est
délicat, mais moins difficile qu'on
pourrgit le penser. il ne faut pas hésiter &
mettre en compétition discrete : les
pouvoirs publiques, les gssociations
religieuses, philosophiques et humanistes,
mais en conservant notre autonomie,
comme notre stricte indépendonce. ll ne
fout pas hésiter & dire® gentiment *on
verra bien : qui cide qui ?*. En effet, sion
fait une demande et qu'on attend. on
peut attendre longtemps. En cherchant
bien on peut toujours frouver un petit
coin, un hdvre de paix. La plupart des
gens nous connaissent peu, mais Nous
aiment bien.

A portir de ces premiers critéres, une
information publique discréte, mais
concréte peut éhe faite .

- enfrefiets, généralement gratuits, dons
la presse locale et régionale (les
journalistes et corespondaonts de presse
sont toujours & la recherche de ‘matiere
premiere’)

/ commMen T OUVRIR UN GRovpe..

- ytilisation des antennes de la radio
périphérique la plus proche, & une heure
d'écoute appropriée

- affichage dans les lieux publics et
sociaux

- lettre oux alliés naturels, si possible
personnalisées : maires, police et
gendarmerie, magistrats, medecins,
hopitaux et cliniques. établissements
d'enseignement publics. entreprises,
frovailleurs socioux, efc...

Il ne faut pas hésiter & se faire parrainer
par un autre groupe, ne pas oublier
d'informer les Services Généraux, les
Inter-groupes, les autres groupses. 1e BIG,
PARTAGE etc...

Il est positif de faire un "turn over' de
modérateurs, de varier les themes, d'établir
des plons de modération.

Les aspects motériels:

Ne poursuivant pas de but mercantile, nous
sommes pauwres comme *JOB® et nous le
resterons (7éme tradition).

Alors, comment faire 7 :

- géjd les Services Généraux donnent un
paquet cadeau de tous les supports
nécessaires pour tenir les réunions

- une salle colte mensuellement 100 fis. de
participation aux frais. En un ou deux
chapeaux, l'offaire est régiée

- pour notre sigle, un ami bricoleur offre
toujours ses services

- pour le café, il suffit de vider les vieilles
offaires inutiles de nos buffets, dont on ne
fait rien depuis longtemps

- il fout disposer de 2 cahiers d'écolier pour
tenir les comptes et le livie de présence
(participation, modérateur, théme, visiteurs,
etc...) Pour fout cela it suffit de savoir lire et
écrire, faire une addition et une
soustraction |

- por la sulte, il fout constituer un peftit stock
de littérature (le groupe qui vous parraine
vous aidera trés certainement). Il est
généralement valable de gérer lo
littérature cvec une trésorerie
indépendante.

En conclusion :

Cela se fait doucement, mais sirement.
Créer un groupe implique de correspondre
4 un besoin, qu'un minimum d'amis de
bonne volonté prennent du senvice ouquel
it faut consacrer 1 heure maximum par
semaine, que ces derniers étudient et
comprennent nos traditions. Notre brochure
toute smple, frés claire, LE GROUPE AA, est
un excellent et efficace support. Ne soyons
pas trop pessimistes, ni trop conformistes. |l
n'est pas nécessaire de sortir de I'ENA pour
y awriver.

Jean-Charles
District Nord



Les mots ne sont

pas innocents

Lorsque nous nous adressons & nos alliés naturels ou & un nouvel

ami, altention au ‘“jargon® AA

D'ailleurs, avons-nous bien réfiéchi @ ce qui peut se cacher
demere certaines expressions toutes faites ?

C'est ce que nous rappelle une note des services generaux sur
certaines ‘précaufions a prendre dans lufilisafion du langage AA "

*Seul un diccolique peut comprendre un
outre alcoclique’, *I'arét des réunions,
c'est la rechute’, "je n'ci pas bu
aujourd'hui®: combien d'entre nous
n'ont-ils pas utilisé ces formules sans bien
y réfiéchir, tant elles nous sont familiéres.

Mais ces expressions qui font partie de
‘notre jorgon" et expriment souvent
notre complicité, doivent étre
explicitées lorsque nous les utilisons &
l'extérieur de notre mouvement, auprés
de nos alliés naturels ou méme aupres
des ncuveaux venus.

Car certains mots qui nous apparaissent
au bout d'un certoin temps
complétement clairs et innocents,
peuvent derouter ou méme choquer un
interlocuteur non cverti.

C'est ce gue nous rappellent les
SERVICES GENERAUX dans une note
qu'ils viennent de diffuser dans les
groupes sur les "Précautions &
prendre dans l'utilisation du
langage AA"

ces observations tirées de
I'expérience du bureau santé

SeuL UN AlcoolLiQle

nous serons fort utiles dans
toutes nos demarches
d'information publique mais
aussi dans {'accueil des
nouveaux ami s, ou lorsque
nous tencns des permanences

Le BIG BIG de novembre 88 essayait
dejo de donner quelques indications
dans ce sens. Dans tous les cas,
limportant est QUI PARLE ET A QUI.
‘La grande nouveauté en AA, c'est
que chocun pare en son nom'.

Mais ainsi que le rappellent
également les SERVICES GENERAUX,
certaines expressions soulévent un
probléme plus grave. Derriere des
affirmations trop rigides qui veulent
exprimer notre solidarité peut parfois
apparaire la tentation d'un certain
sectaorisme., C'est notre
compréhension méme du message
AA qui sen frouverait foussée.

Pourquoi ne pas y réfléchir en
réunion & travers un théme de
modération ?

Loure

evT CoMPRENDRE
uN AUTRe AlCooliQue

Les
autres
structures
A.A.

INFORMAT ION

MmCcO—rrweCcT
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A LIRE DANS LES GROUPE

ANNONCES

.'

NOUVELLES DES GROUPES

LES LILAS

Le Groupe des Lilas renouvelie
son appel de décembre 88 :
besoin urgent de serviteurs
pour son comite et d'assistants
a ses réunions qui ont lieu le
samedi G 14 H et lelundi & 20
H30

GROUPE 14
Contrairement @ l'information
parue dans le BIG 47 , le
Groupe 14 maintient ses deux
réunions du dimanche G 15H
(O) et17 H (O).

AQANUEDUC

Le Groupe lance un appsl
pour avoir des serviteurs lors
de ses deux réunions de la
semaine : le mardid 18H 30
(O) etle dimanche 15H (O
2eme)

CARREFOUR

16

Le Groupe Carrefour 15 sera
fermé le lundi 27 mors 89
(Paques) et le lundi 15 mai
(Pentecbte).

SGSROUPE DES

FEMMES
Thémes de modération du mois
de mars:

mercredi 8 mars: Priere de
Scint-Frangois (11eme étape)
mercredi 15 mars:. 5éme
étape

mercredi 22 mars: liberté
mercredi 29 maors: |a gestion
du temps

QAU AL
D'ORSAY

Les réunions du vendredi
aprés-midi des 31 mars, 7 et 14

avril sont annulées. Elles

reprendront le vendredi 21 avwril
aux heures habituelles.
D'autre part, le Groupe du
Quai d'Orsay organise,
parallelement & la réunion du
lundi, une réunion d'étude sur
les étapes - ce mois de féwvrier
. la 2éme étgpe. Enmars: la
3éme, etc... Cette réunion a
lieu au sous-so! du Quai de 20
H 45 & 22 H. La pré-reunion sur
la 1ére étope est maintenue &
20H15

DAUMESNIL

Les 3, 10 et 17 awril, les réunions
du Groupe Daumesnil guront
lieu & I'Eglise du Saint-Esprit,
186, avenue Daumesnil.

MANIFESTATIONS

Samedidmarsa 10 H:
Jeudi @ mars

Dimoanche 12 mars ---

Réunion de l'atelier de la permanence .Rue SAUTON
Réunion des R.1.- Locaux du Groupe DAUMESNIL
Pour tous les groupes de PARIS et de L'ILE DE FRANCE : Le

SERVICE JUSTICE organise le dimanche 12 mars au groupe
de VILLEJUIF & 2 H du matin une réunion destinée aux amis
fravaillant dans le Service Jusiice, et ouverte & tous ceux qui
sy intéressent. Au programme : Le Comite de Probation de

Paris et le Service de Contrdle Judiciaire, présentés parieur
Directeur respectif,

Samedi 8 awril Réunion non-stop de 13 H & 21 H 30 sur les 3 premiéres
étapes du programme AA. Réunion fermee, dans les locaux
du Groupe Renouveau,

222 rue du Faubourg Saint-Honoré. Un golter sera servi. Pour
tous renseignements compléementaires ;

contacter Louise, (la canadienng) au: 45.85.56.45

Samedi 10 juin 1988

Féte de lintergroupe de PARIS

Les16-17 - et 18 jin CONVENTION REGIONALE DE CHEVILLY LARUE
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|FEVRIER)

Anng ion
Sonic 2ans
Serge 5 ans
Frongois 7 ans
Létiza 10 ons

LUNDI 27

CRETEIL
Le Groupe 1an
Jocelyne 1an

VANNES
René 2 ans
Maodeleine 3 ans
René 4 ans
Yannik 4ans
Henri 4 ans

MARS

MERCREDI 1

BATIGNOLLES
le Groupe Sans
Micheline 5ans

Yvette 10 ans

G. DES FEMMES
Wassyla 1on
Joélle 3ans
JEUDI 2

DOURDAN
Le Groupe 6 ans
Denis @ ans

A LIRE DANS LES GROUPE

ANNONCES

NDREDI 3
LES ULIS

Jean-Yves 5ans

BOUWOGNE
Frangoise 1an
Alexandre Sans
Monique 7 ans
Simone 7 ans
Maoud ? ans

MARCADET
(20H45)

Andreé (exBil) 1 an
Jean-René 2 ans

LIONS STPAUL
Michel 2ans

ARDI 7

NEMOURS
Annie 1an

ITALIE
Charles Sans
Jocques ? ans
Christion 15 ans
Cloude 17 ans

ERCRED] 8
PLAISANCE
Jean-Cloude 1 on

MEAUX
André-Jules 13 ans

HOMOSEXUEL
Le Groupe 6 ons
Raymond 10 ons

SURESNES
Miche!l 2 4 ans
Pierre 5 ons
Geneviéve 10 ans
Claude 11 ons

LUNDI 13

RANCONVILLE
Jean-Piere 1an

CARREFOUR 15
Frangoise Sans

QUAID'ORSAY
Chistiane 2 ons
Emest 3 ans
René 8 ans
André 18 ans

MLLEJIF
Annie 4 ans
Patrick 4 ons

DIMANCHE 19

GROUPE 14
Emmanuel 2o0ns

ERCRED| 22

MCTORES
Jeon-Frongois 4 ans
Serge 6 ans

SAMED! 25

SALPETRIERE
Danisle 7 ans
Césaré S5 ans

NEMOURS
Bemard 1an
i UNDI
VILLEPARISIS

Alain 2ans
Raymond  4aons
Arlette 7 ons
MARDI 4

JARDINS MONTP
Christine 1an
René 8 ans
MERCREDI §

G DESFEMMES
Martine 1 an
BOBIGNY
Gérard 1an
Frangois-Xav & ans
Roberto 6 ans

13
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PERMANENGES

MARS 1989

DATE & 18H-22H
MERCRED! 1 b POMPE
JEUD! 2 CRETEIL
VENDRED! 3 v SALPE TRIERE
SAMEDI 4 ILES HALLES LES HALLES LES HALLES
DIMANCHE 5 1 PALAIS - ROYAL 'PALAIS - ROYAL PALAIS - ROYAL
LUNDI 6 e i SAINT-MAUR SAINT-MAUR
MARDI 7 ” 5 ;‘\‘?"*m;wRENouvsAu TERNES
MERCRED! 8 ' IMADELEINE MADELEINE
JEUDI 9 . . .. DIMANCHE SOIR DIMANGHE SOIR
VENDREDI 10 i JARDING DE MONTP.  JARDINS DE MONTP.
SAMEDI 11 © PAVILLONS S/BOIS | PAVILLONS §/BOIS PAVILLONS S/ BOIS
DIMANCHE 12 QUAI D'ORSAY T /QUAID'ORSAY QUAI D'ORSAY
LUNDI 13 R _|/OPERA OPERA
MARDI 14 i IMARCADET MARCADET
MERCREDI 15 4/ {FLEURUS FLEURUS
JEUD! 16 i ol TALE ITALIE
VENDRED! 17 S INATION NATION
SAMEDI 18 | BELLEVILLE AQUEDUC
DIMANCHE 19 " llouDINOT OUDINOT
LUNDI 20 IVOLTAIRE VOLTAIRE
MARDI 21 SARCELLES SARCELLES
MERCRED! 22 , | CARREFOUR 15 CARREFOUR 15
JEUDI 23 ' BAGNEUX BAGNEUX
VENDRED! 24 i ' /IDAUMESNIL DAUMESNIL
SAMEDI 25 W "fj!LES HALLES LES HALLES
DIMANCHE 26 ' ljoupinoT OUDINOT
LUNDI 27 . LIONS SAINT-PAUL LIONS SAINT-PAUL
MARDI 28
MERCRED! 29 ALFORTVILLE
JEUDI 30
VENDREDI 31 PLAISANCE

i \illPLAlSANCE

3N




VOS INFOS ‘r@

POUR LE MOIS D’ AVRIL

A NOUS FAIRE PARVENIR AVANT LE 15 MARS

GROUPE R.\|.
VOS ANNIVERSAIRES
DATE PRENOM DES AMIS/GROUPE NBRE DE BOUGIES

VOTRE COMITE

Y A-T-IL EU RECEMMENT DES MODIFICATIONS DANS LA COMPOSITION DE VOTRE
COMITE ? VEUILLEZ NOUS LES INDIQUER ( PRENOM, FONCTION, TELEPHONE )

ABoNNMEZ- YouS AV ~



VOS NOUVELLES

CONTACTS 12éme ETAPE

PRENOM TELEPHONE HEURES ET JOURS CHAMP D'ACTION
DISPONIBLES ( VILLE, ARRDT...)

ABONNEMENT 1989

Abonnement personnel : Mr, Mme, Melle

Abonnement de Groupe : GROUPE

Adresse :

souscrit_] abonnement s) d'un an au BIG & partir du numéro 46 (janvier 1989) : 200 F.
Mode de réglement :LJ par chéque ci-joint & I'ordre de A.A. BIG
[CJen espéces (regues par )




